
  

ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PERSONA PARA EL 

PUESTO VACANTE DE DIRECCIÓN COMERCIAL DE MERCAGRANADA S.A.  

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo de 

MERCAGRANADA S.A. y, en concreto, en su artículo 17, apartado “Provisión de 

vacantes, ascensos y puestos de nueva creación”, se inicia un proceso de 

selección de una persona, para ocupar el puesto de Dirección Comercial de 

MERCAGRANADA S.A., para lo que se establecen las siguientes normas del 

concurso:  

1.- Los requisitos y las valoraciones de las entrevistas son las que se detallan en los 

anexos I y II.  

2.- En el supuesto de existir más de un candidato, en igualdad de condiciones, 

tendrá preferencia el aspirante de la empresa frente al ajeno a ella, de 

conformidad con la letra b), del artículo 17 del Convenio Colectivo de 

MERCAGRANADA S.A.  

3.- MERCAGRANADA S.A. seleccionará un máximo de dos solicitudes de entre las 

presentadas, que serán las que más se ajusten a los parámetros descritos en el 

Anexo I, para la realización de la selección final, mediante la entrevista realizada 

por el Director Gerente de la sociedad. Quedarán inmediatamente descartadas 

aquellas solicitudes que no cumplan el perfil definido al 100%. 

4.- El aspirante deberá presentar la solicitud, junto con su documentación al efecto, 

en el Registro de Entrada de MERCAGRANADA S.A. situado en oficina de atención 

al cliente, antes de las 14:00 horas del próximo día 27 de noviembre de 2023. 

5.- Durante el día 29 de noviembre de 2023 se realizarán las entrevistas de selección 

sobre el máximo de dos candidatos seleccionados.  

Documentos Anexos:  

• ANEXO I: REQUISITOS, RETRIBUCION, JORNADA Y FUNCIONES. 

• ANEXO II: PROGRAMACIÓN ENTREVISTAS. 

• ANEXO III: LISTA DE ASPIRANTES. 

• ANEXO IV: RESULTADO DE LA SELECCIÓN QUE SEBERÁ SER SOMETIDA A SU 

RATIFICACIÓN POR PARTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN A CELEBRAR 

EN DICIEMBRE DE 2023.    

 

 Granada, 7 de noviembre de 2023.  



  
 

ANEXO I: REQUISITOS, RETRIBUCION, JORNADA Y FUNCIONES  

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:  

Formación reglada:  

a. Titulación o formación básica: Licenciatura superior, Master en 

Economía y/o Dirección y Administración de empresas.  

 

b. Conocimientos específicos:  

 

o Habilidades sociales y de comunicación 

o Gestión de equipos. 

o Big data aplicado a las ventas. 

 

c. Experiencia previa: Mínimo 10 años en responsabilidades de 

área comercial y/o marketing y de 5 años en dirección 

departamental. 

 

Toda la documentación acreditativa de los requisitos necesarios podrá presentarse 

en el registro de entrada de Mercagranada S.A., situado en la oficina de Atencion 

al Cliente del edificio administrativo de la Unidad Alimentaria o ser enviada a la 

siguiente dirección de correo electrónico: juridico@mercagranada.es ,indicando 

la voluntad de participar en este proceso de selección.  

 

RETRIBUCION Y DISTRIBUCION DE LA JORNADA:  

- A convenir sobre la base establecida en el Convenio Colectivo de 

MERCAGRANADA S.A. 

 

HORARIO:  

Flexible: (8:00h a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, con 

obligatoriedad de presencia de 9:00 a 14:00 horas, salvo necesidades 

específicas de la empresa). 

Período de prueba de 6 meses. Un mes antes de la finalización; 

autoevaluación y evaluación de RRHH y D.G. para definir su posible 

contratación indefinida. 

 

 

mailto:juridico@mercagranada.es


 

Funciones y actividades principales:  

 

 

• Realizar estudios de mercado y promover nuevos servicios y/o 

productos. 

• Aportar clientes y negocio en todas las líneas de actividad. 

• Atención al cliente sobre las tareas dependientes del dpto. 

• Fijar los objetivos de ingresos anuales por actividades y proponerlos a 

la Dirección General para su aprobación. 

• Proponer las políticas de precios y condiciones de venta con el fin de 

mejorar la rentabilidad de negocio actual, cambiando el mix de 

ventas, reduciendo los proyectos no rentables de la línea de negocio 

y aumentando los de mayor valor añadido. 

• Elaborar y proponer el plan operativo anual del área incluyendo el 

presupuesto de gastos comerciales y de publicidad, comunicación e 

imagen a la Dirección General para su aprobación. 

• Seguimiento de las partidas de ingresos y gastos dependientes del 

departamento. 

• Velar por disponer de los medios más eficientes, on-line y off-line, para 

la consecución de los objetivos fijados en el Plan anual. 

• Conocer la evolución del mercado y de los productos para 

determinar y proponer planes de acción convenientes. 

• Animar, coordinar y controlar las acciones llevadas a cabo por el 

conjunto de personas y subcontratas bajo su dependencia. 

• Networking y relaciones públicas con empresas e instituciones de 

interés. 

• Determinación y negociación de convenios de actuación con 

operadores y asociaciones a proponer a la Dirección General. 

• Responsable de la imagen externa de la empresa transmitida a través 

de los medios on-line: responsable de la gestión de la página web y 

perfiles de redes sociales.  

• Responsable de la digitalización de la gestión comercial. 

Implantación de un CRM de clientes. 

 

CALENDARIO DE CONTRATACIÓN:  

  

• Fecha: 07 de noviembre de 2023: Se publican en la página web de 

MERCAGRANADA S.A., www.mercagranada.es las bases de la 

convocatoria.   

• Fecha: 27 de noviembre de 2023: Fecha final de admisión de solicitudes a 

las 14:00 horas.  

http://www.mercagranada.es/
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• Fecha: 28 de noviembre de 2023: A las 14:00 h. Exposición lista de admitidos 

y horario para la realización de las pruebas de selección en la página web 

www.mercagranada.es.   

• Fecha: 29 de noviembre de 2023: Entrevistas del Director Gerente con las/los 

dos candidatos preseleccionados, de 9:00 h. a 13:00 h.  

• Fecha: 30 de noviembre de 2023: Publicación de los resultados y elección 

de candidato a ratificar por el Consejo de Administración de la sociedad en 

diciembre de 2023. 

• Fecha: 20-22 de diciembre de 2023: Tras la ratificación por parte del Consejo 

de Administración de MERCAGRANADA S.A., incorporación al puesto de 

trabajo.  
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ANEXO II: PROGRAMACIÓN DE ENTREVISTAS:  

• 29 de noviembre de 2023: Entrevistas del Director Gerente con los dos 

candidatos preseleccionados, de 9:00 h. a 13:00 h. 

 

 

TRIBUNAL  

Estará formado, de acuerdo con el Convenio Colectivo de MERCAGRANADA S.A., 

y la normativa aplicable vigente, por el Director Gerente, asistido por el 

Responsable de RRHH, al tratarse de un puesto de Dirección y, por tanto, de 

confianza de la Gerencia, con el posterior visto bueno por parte del Consejo de 

Administración de la Sociedad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO III: LISTA DE ASPIRANTES  

  

Con fecha 27 de noviembre de 2023 han presentado la documentación requerida 

los siguientes candidatos al puesto vacante de la Dirección Comercial de 

MERCAGRANADA S.A.:  

 

NÚM.  NOMBRE   APELLIDOS  

      

      

      

  

  

Granada, a___  de _________ de 2023.   



 

ANEXO IV: RESULTADO DE LA SELECCIÓN  

A continuación, se exponen los dos candidatos elegidos por cumplir con los 

requisitos exigidos en esta contratación para su entrevista con el Director Gerente. 

Así como el candidato seleccionado en primer lugar, que es el Sr. D. 

___________________________.  

 

Número  NOMBRE   APELLIDOS  

      

      

  

 Granada, a ___  de _________ de 2023.  

  

  


