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ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PERSONA PARA UN
PUESTO DE NUEVA CREACION DE ANALISTA DE DATOS/PROYECT MANAGER DE
MERCAGRANADA S.A.

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo de
MERCAGRANADA S.A. y, en concreto, en su articulo 17, apartado “Provision de
vacantes, ascensos y puestos de nueva creacion”, se inicia el proceso de seleccion
de una persona, para ocupar el nuevo puesto de Analista de datos/Proyect
Manager de MERCAGRANADA S.A cuyo objeto es convertir los datos disponibles
en informacién Util para la toma de decisiones comerciales y coordinar la
evolucion tecnoldgica de la plataforma de Mercagranada 360 (CRM), actuando
como enlace entre la organizacion y los proveedores tecnoldgicos.

A continuacion, se establecen las siguientes normas del concurso:

1.- Los requisitos y los criterios de valoracion son las que se detallan en los anexos |
y Il

2.- En el supuesto de existir mds de un candidato en igualdad de condiciones,
tendrd preferencia el aspirante de la empresa frente al ajeno a ella, de
conformidad con la letra b), del articulo 17 del Convenio Colectivo de
MERCAGRANADA S.A.

3.- MERCAGRANADA S.A. seleccionard un méximo de cinco solicitudes de entre las
presentadas, que serdn las que mds se ajusten a los pardmetros descritos en el
Anexo |, para la realizacion de la selecciéon final. Quedardn inmediatamente
descartadas aquellas solicitudes que no cumplan el perfil definido al 100%.

4.- El aspirante deberd presentar la solicitud, especificando que opta al nuevo
puesto de Analista de datos/ Proyect Manager, a la siguiente direccidon de correo
electronico: secrefariogeneral@mercagranada.es, antes de las 14:00 horas del
proximo dia 14/09/2026.

Documentos Anexos:
« ANEXO I: REQUISITOS, RETRIBUCION, JORNADA Y FUNCIONES.

«  ANEXO Il: PROGRAMACION ENTREVISTAS Y CRITERIOS DE VALORACION.
*  ANEXO III: LISTA DE ASPIRANTES.
«  ANEXO IV: RESULTADO DE LA SELECCION

Granada, 31 de julio de 2026.
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ANEXO I: REQUISITOS, RETRIBUCION, JORNADA Y FUNCIONES

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Formacioén reglada:

O

Grado universitario o FP superior en: datos, ingenieria, ADE, marketing
digital o Estadistica.
Conocimientos especificos, valorables:

e SQL, Excel avanzado y herramientas de visualizaciéon como Power Bl o
Looker.

e Gestion y seguimiento de proyectos.

e Modelado y fratamiento de datos.

e Conocimientos bdsicos de APIs, sistemas ERP y CRM.

e Capacidad para interpretar documentacion técnica.

e Experiencia con Python, inteligencia artificial y metodologias dagiles.

Experiencia previa: Minimo de 3 anos con gestion de datos y/o de
proyectos digitales.

Retribucidn:

La retribucion del puesto, que se compone de salario bruto mds incentivos anuales,
serd segun la categoria recogida en el convenio colectivo y la proporcion de la
contratacion.

Horario:

Flexible: 35 horas semanales, de lunes a viernes, con obligatoriedad de presencia
de 9:00 a 14:00 horas, salvo necesidades especificas de la empresa.

Funciones y actividades principales:

Analizar datos de facturaciéon, consumo, clientes y actividad del mercado.
Elaborar paneles, informes e indicadores para la Direcciéon Comercial.
Identificar oportunidades de captacion, fidelizacion, venta cruzada y
recuperacion de clientes.

Garantizar la calidad, fiabilidad y trazabilidad de los datos.

Recoger y priorizar necesidades de mejora de la plataforma.

Coordinar desarrollos, pruebas, implantaciones e incidencias.



Mantener actualizada la documentacion sobre integraciones, APls, accesos
y PEermisos.

Facilitar la adopcion de la herramienta por parte de los usuarios internos.

CALENDARIO DE CONTRATACION:

Fecha: 31/07/2026: Se publican en la pdgina web de MERCAGRANADA S.A.
e infojobs, las bases de la convocatoria.

Fecha: 14/09/2026: Fecha final de admisidon de solicitudes a las 14:00 horas.

Fecha: 15/09/2026: A las 14:00 h. Exposicion lista de admitidos y horario para
la realizacion de las pruebas y entrevistas de seleccion en la pagina web
www.mercagranada.es.

Fecha: 23/09/2026: Publicaciéon de los resultados y seleccidén de candidato.
Fecha: Entre el 01/10/2026 y el 15/10/2026: Incorporacion al puesto de
frabajo.
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ANEXO Il: PROGRAMACION, PRUEBAS, SISTEMA PUNTUACION Y TRIBUNAL

PRUEBAS QUE REALIZAR

Pruebas: Consiste en una prueba prdctica de aptitudes y conocimientos digitales,
y en una entrevista con el Secretario General y el Director Comercial.

SISTEMA DE PUNTUACION:
Se realizard valoracion sobre 100 puntos con la siguiente distribucion:

-Hasta 70 puntos: Formacidn complementaria y experiencia acreditada
documentalmente.

Criterio Valoracion

SQL, Excel avanzado y herramientas de | Hasta 20 puntos*
visualizacién como Power Bl o Looker.

Formaciéon en APIs, sistemas ERP y CRM. | Hasta 20 puntos*

Experiencia con Python, inteligencia | Hasta 20 puntos*
arfificial y metodologias agiles.

Experiencia acreditada en el puesto. | 4 anos de experiencia: 2 puntos
Minimo 3 anos con datos y/o gestion | 5 anos de experiencia: 4 puntos
de proyectos digitales. 6 anos de experiencia: 6 puntos
7 anos de experiencia: 8 puntos
8 anos o mds de experiencia: 10 puntos

(*) Uno de ellos 10 puntos, dos de ellos 15 puntos y los fres 20 puntos.
- Hasta 30 puntos: Entrevista personal.

TRIBUNAL

Estard formado, de acuerdo con el Convenio Colectivo de MERCAGRANADAS.A.,
por la Comisidn Mixta, que para este caso estard compuesta por:

» Secretario General

e Director Comercial

* Delegado de personal



