
AYUNTAMTENTO DE GRANAI}A
coNCEJALÍl »nlnceDA DE MANTENTMIENTo, oBRAS púsI,rcAs y uRBAIyrsMo

st${Iicct$iq TECrr-tcA E]§t Mrti§'t"[iF{tMt§iruTo v (}ERA§ rÚm¡-rc¿s

BAREMACION DE LAS OFERTAS DE LOS CRITERIOS SOMETIDOS A
JUICIO DE VALOR DEL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA EL
PROYECTO DE URBANIZACION DEL VIAL DE ACCESO A LA UNIDAI)
ALIMENTARIA DE MERCAGRANADA.-

Expte. lM.l20l6

De conformidad con 1o previsto en el artículo apartados L y O del Cuadro
Anexo al Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares del PROCEDIMIENTG
ABIERTO PARA EL PROYECTO DE URBANIZACION DEL VIAL DE
ACCESO A LA UNIDAD ALIMENTARIA DE MERCAGRANADA y en concreto
teniendo en cuenta los criterios para la valoración de los CRITERIOS PONDERABLES
EN FLTNCION DE JUICIO DE VALOR, se ha llevado por los Servicios Técnicos de la
Dirección de Obras Municipales la Baremación de las siguientes Empresas Ofertantes:
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Se ha creado una Comisión formada por cinco técnicos del Servicio de Obra"c

Públicas Municipales, que han puntuado independientemente realizando posteriormente
la media de las puntuaciones



Los criterios seguidos para

las valoraciones previstas de

- ¡*tá.rods'T*cr¡ico: tü ol,r}cs

la valoración, de conformidad con el Pliego y con

- tunrplirnies,*o de pluao y Frsgnon€ dekohoj*:lü punfr:r.

han sido los de valorar la documentación aportada con los contenidos pedidos en el
Pliego que a continuación se describen y con la puntuación parcial que se detallan.

Los 20 puntos de la Memoria Técnica se han distribuido en:

I.- iñernryic descriplivo del praceso de eieruclón y Fr§,Eranro de fiobujo,
L* i*Iema4t¡ ,*+l*,ripiivs ierrirú sErr# explicitor tas hcs*¡ ÉR {ILre €É

fund¿¡rrr*n:c el sr[Érrs¡¡s de t'uboj*, e. inclusg.. FE¡rü l,: c*t":de.to
expli*a*i*n ":*e Éste" D*scrihiré ics trr¡-xesct de *i*c-¡-rriún de lus sc¡'uidudes
clBVEs *e ls *brü r' refe[*rá un +¡faq'¡e y un nlente*rrientr, u-crrer:ns 'í
reolí-s.riul del cqniunts d+ I,* chro. iorú* en ru rJoniflc*cifin lenii*rful cc,¡*c
:er.,E*rgl" t*dc'etlo':r¡¡glirud* e¡ *{-:,herenci,g r*n ics rne$i*s Fr*c,Llert*¡ f lgs
prer.:rir*lsn*-s *.*,'sErieridos en lu Me,rrgriu del Frcvec*,g"

r te trñern'sio deberá conlener corrlo n*nirp: f¡eiidc¡r le que r,r*ce,Caj:
- Lo concepcién gtcbol de ls oc,ro [evit*nd* c*pior lo iv'lemono

del c,¡*y*ct*,i.
- tJn r*rumen de lc*. medi*¡ pÉmsris¡É,s y mut*riules qus erlín>sn

neces.ryio: n,cro ri*L-,utsr el c'=n:r*:e. En erte dr*ur'*.¡'c te
de:ilgnaré ol :Écnic* ffuicdc, que *i cantrc'rjsts orsF,üñe ccr".;
DÉlÉg§{E*,{tÉ +§rü,

- La '*s¡rripción d* tsüul l,s¡ octivirtruces important*-s *
,=omFlej,m y de l*E prcc*f,,3E ,=anslr,;c1ir-as Fr*F,uestce.

- Lo re{aciún ,*e lss fuentel rde ¡lrminis1ro de msie4sle-e ,/

vslidución ce iu¡ *isr-Gs, en su ccrsú. indicond'; expresgr.+rt-e
msdel,sr y iF,oE de c,¡cju unn de l*c ,¡luterioles emp,[eud*s"
u,ajunt*ndc íchs¡ tÉ*n lc sr "

= Ei ,nnélisis de iue nece*idn*es de acopics
ct'*rxilirye.t.

- ñel,*cisn rJr lu: uriiducim c F,rTeI de ls
medisnt* *ubc*nfruiuciún.

Puntuación .... 10 puntos

I.- Cstridod. il iisitudqr Cefinirá ias nre'*ido¡ que prcs+ri* serü cfrntrtistf y
glor*ntizon ls cslidüd de lss ,.r,nhoj*.s en cs§,e de r**r..rltur odiudícctori+. Foro

ell* de¡*rihir*:
r As§€'=t*.E cnncretsE '*e hfr unidndes d* CIbla's cenfrCIlor durunte' lcrn

tr'cssiqs v nc,rmstivs tÉcnic,a splic,shr{e"
. ,Xrit*ri¡¡¡ rCe mL¡*sfrep té+nics y de scentucion v ¡ec.h,ec,.
r,:Ii¡flnnhmíir¡ dedicu*s sl cnnftr¡d de *sliü*d.
r irff¡ümrr de,§ontrsl de talid,sd Fsr QtA

Puntuación 4 pur,rtos

3.- Frogrurne dÉ schlsclsne¡ medioofnb$erlHe¡ y gestiún de re¡iduos
5e exprerordn par ln¡ licitudsret lsr tistemss d* ge+:íón #mbientol de lo
BmplE5ct sFlir,r§lr! {¡ }s *br§. l+ pr*pue"st* de m€{Sda§ de §l€§tión
ffiÉdisombíenlcly de lnc cf,*du,*tc.r c'-r.,ilírsr *ri ls ehrü, qen ieCu:icn ** lct
* *niñc, odor y,C*nr&r docu sr:. *nl *¡'sc redÉ. stivus de *stos r*guitit*r .

y de instdsciones

sbro cv.¡e reali¿u¡ú

Puntuación .. ... 3 puntos
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AYI]NTAMIENTO DE GRANADA
CONCEJALÍ.I, NTT,EC^AI)A DE MANTENIMIENTO, OBRAS PÚBLICAS Y URBA}IISMO

DIRECCION TECNICA DE MANTEI,IIlVIIENTO Y OBRAS PÚBLICAS

4,- trterr¡oric de seguridod y sshrd,
§* reds*tnro uns M+nr*riu de pn*uenni*n de ríerg+s p segur.idoc en lu qu*
se explicorá:

. *¡stnntzmíd¡ de l,c prr.v*ncion y s*gruridcd en l* obrc: *rgcníqlrnmn
c,rÉs*rfív*. rÉ*r-tr¡frE pr*ventvur. i*rncisner, rgcrginmíÉn csn
s ubcsntrutistot y 

"sbsj{rdsf 
*s uutcn,*,¡-*qs .

r i*E rirt*msr de purti*igroción #e{ S'ere*nsl d+l c*ntrutist* y
s uhcc,ntroti¡tas .

r L+§ cr+§És{E a* f*rmucirn e irrfurmación c d*.¡onc$l's¡.
r ¡qnálisis 'se l*:s pnrlbl*r situroci**e*" #+ emffEtenci,*: r-rrecfrCsr ü

,*dsptur. reiscisn+: o *rgunizor csn lervrci*r exterrioe. F'ss gr*:nn{zsr
-ru rqgidEtrv *ficucio.

¡ An*li:i* *+l ffi*¡dia de seguridcr* y ¡sluo¡ ,Jel prcvectc c.*lc, lo
n*mpec:ivu de ru +i*ru*ian cürü *sntrutistu.. rrr+p*'nien,**, lss
r"*hr*s que 5E r,tr:sidere* s*nveni+nrÉr gJÉ se relek*rsn en el Pl*n
de iegurídsd 'y §olud n eluh,cr# trsr €l s,s{udi*,=1sric,.

Puntuación ... 3 puntos

Los 10 puntos del Cumplimiento de plazos y Programa de Trabajo, se han distribuicio en
la siguiente forma:

r Ple¡o de decución"lp,ca* licitsdcrr *xnressrs f*nnolrnente ei pl*zs d*
q'e*ucíún eue. según:,-r Fr*grcn:s d* tr,*bojn". e¡fimo rÉciescriu Esrü
io ej*cuciér de l* sEu. 3icno pluac,de ejecuci*¡ s*rs íguol o tt*..irlr
qu* el pinrcr r¡oxinx que ñgurn en el opwtodo El det tuo&o Ar¡exo.
y dener* c,cincidír €xüf,:Ett*Én?* Esn *l r+ieiudn en el Prrytuma üe
:r'ahraj* que rÉ p¡s¡enle. .a,simir':e. el liciioder expresclt§ :c.:¡cs lrrs

plmc's p.rrmole-; que Fras*nü'3 Én su irosro,¡r"{r y sÉ encuentt*n
incluídc¡i en elAnexefácnico de e*e plíe*c.

Puntuación ... ... 4 puntos

r E!Froqrarno de |roboio s* re6ii¡srá d€ ms,n*rü Bn a¡LJe se exÍ¡fE"ren .

- Listu de *ctivid,sdes euí*ierrtertente regresentstivn. c+n un
mísimc, de 5ü uni*,*de¡. q,J* Eremlitr:'*noli¡or e{ ,Jermnall* de
lgs *s'gt.

- ñe* de precedencis¡ r-Úfiír,lec +r¡t¡e scri'?'iü$de,s.
- Duro*ión *stirnudo *e codq o*1ivídqd.
- C"§,nienr* y finnlieocion mss Fr§l'¡:ü f müt :*¡di,¡. c* r*dcr

,:*tÍvids'*. r*f*rid*s t:l íni*ici d* lu qkrr*.

- Diurynmo *-rpocim-iíerrpc en +.b¡as de tipo líne*!.
* Lq¡ i:f]1/s!:si*net r.en¡uglet previst*s, e'xpresod* Én F0fEÉntuj*s.

En *,es*. ,3+ €XsrÉssr§€ [!rp*fi:e¡ rel.gcic.nod**. ctn ]g siertu
e*pn*.r'ri*o. sers .:&JEo de ex*lur!ün d+l licits,*,*r.

- H+ dccurren-1**ió¡ p*+ru ser complet*do r,on tsdo lo
infsrr*o*i*n grái** que ei licitudor c*n:idete *§,c,rlrJnfi

Puntuación ......6 puntos
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Aplicando estos criterios, el plazo presentado y su puntuación han sido:
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Aplicando al resto de los factores a
siguiente cuadro con la puntuación

evaluar la puntuación antes detallada obtenemos el
de cada una de 1as ofertas:
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Una vez sumadas las valoraciones, la mayor de ellas se ha igualado a 30
puntos, prorrateándose las demas para poder sumar con el siguiente Criterio de

valoración, unavez abierto el sobre C, obteniéndose la siguiente puntuación:

pon GRoElt FE ffAyoR A memÉx put¡tu*créN

GR&\ADFIA DE üEF,AS Y PRüYFCTüS +üü§ETRUCü|(]NES üTER() 5 L.

!Ü1D §.A,
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FERRI}VIAL A{]ROH{F.Í{ 5 A 2:,18

CO'\¡§TRL¡CüONE§ Ü.T,IC CECiLIA §,L. u111

!4,üsDi/¡Z CU§ERO §.A
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Granada, 16 deMarzo de2.0l6
.,',: ]Manuel Rivas Vega A
Jefe SeruiEib. Obias Públicas
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Ingeniero Municipal
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Manuel Lorente Sránc

DIRECTOR TMIENTO


